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宏國德霖科技大學個人自願提（停）繳勞工退休金申請表 

說明： 

一、依勞工退休金條例第 14條規定「雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得

低於勞工每月工資百分之 6。」據此，本校為符合規定之同仁依所領月薪資

按『月提繳工資分級表』（詳見背面），提繳每月薪資之百分之 6，並存放於

勞保局開立之個人退休金帳戶。 

二、另勞工退休金條例第 14條同時規定「勞工得在其每月工資百分之 6範圍內，

自願提繳退休金，其自願提繳部分，得自當年度個人綜合所得總額中全數扣

除。」 

三、敬請  台端於下表選項中勾選自願提繳勞工退休金之意願（如有塗改請簽

章）。 
 

單位 姓 名 身分證字號 出生日期 

    

□本人自        年      月    1   日起(整月提繳)自願提繳勞退金，提撥

率      %， 並請自本人每月薪資代扣。(請於 1%～6%內自行選擇) 

□本人自        年      月   1   日起(整月停繳)停止提繳個人勞工退休金。 

□本人除雇主提撥 6%外，個人不另行提繳勞工退休金。 

此  致 

宏國德霖科技大學 

                           填表人：                 (簽名) 

中 華 民 國  年  月  日 

※ 本表適用對象為約聘教師及約聘人員(編制內教師及編制內職員免填此表) 

※ 本表填妥後請儘速送交人事室，如有疑問請洽分機 753。 

勞工退休金提繳範例：某甲每月薪資 30,000 元，參照背面月提繳工資分級表，月提繳工資為
30,300 元，學校將每月提繳 30,300*6%=1,818 元至勞保局開立之個人退休金帳戶，如某甲自願

提繳勞退金，提撥率 6%，人事室將自某甲薪資中代扣 1,818 元，亦存至勞保局開立之個人退
休金帳戶。 

更新日期 1110101 
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勞工退休金月提繳工資分級表  

級距 級 實際工資 月提繳工資 級距 級 實際工資 月提繳工資 

第 1組  1  1,500 元以下  1,500 元   第 7 組 35 45,801 元至 48,200 元  48,200 元  

   2  1,501 元至 3,000 元  3,000 元   36 48,201 元至 50,600 元  50,600 元  

   3  3,001 元至 4,500 元  4,500 元     37 50,601 元至 53,000 元  53,000 元  

   4  4,501 元至 6,000 元  6,000 元     38 53,001 元至 55,400 元  55,400 元  

   5  6,001 元至 7,500 元  7,500 元     39 55,401 元至 57,800 元  57,800 元  

第 2 組  6  7,501 元至 8,700 元  8,700 元   第 8 組 40 57,801 元至 60,800 元  60,800 元  

   7  8,701 元至 9,900 元  9,900 元   41 60,801 元至 63,800 元  63,800 元  

   8  9,901 元至 11,100 元  11,100 元     42 63,801 元至 66,800 元  66,800 元  

   9 11,101 元至 12,540 元 12,540 元    43 66,801 元至 69,800 元  69,800 元  

 10  12,541 元至 13,500 元  13,500 元     44 69,801 元至 72,800 元  72,800 元  

 第 3組 11  13,501 元至 15,840 元  15,840 元   第 9 組 45 72,801 元至 76,500 元  76,500 元  

 12  15,841 元至 16,500 元  16,500 元   46 76,501 元至 80,200 元  80,200 元  

 13 16,501 元至 17,280 元 17,280 元    47 80,201 元至 83,900 元  83,900 元  

   14 17,281 元至 17,880 元  17,880 元     48 83,901 元至 87,600 元  87,600 元  

   15  17,881 元至 19,047 元  19,047 元  第 10 組 49 87,601 元至 92,100 元  92,100 元  

   16  19,048 元至 20,008 元  20,008 元   50 92,101 元至 96,600 元  96,600 元  

   17  20,009 元至 21,009 元  21,009 元     51 96,601 元至 101,100 元  101,100 元  

   18  21,010 元至 22,000 元  22,000 元     52 101,101元至105,600元  105,600 元  

   19  22,001 元至 23,100 元  23,100 元     53 105,601元至110,100元  110,100 元  

 第 4組 

 

  

20  23,101 元至 24,000 元  24,000 元  第 11 組 54 110,101元至115,500元  115,500 元  

21  24,001 元至 25,250 元  25,250 元   55 115,501元至120,900元  120,900 元  

22  25,251 元至 26,400 元  26,400 元     56 120,901元至126,300元  126,300 元  

23  26,401 元至 27,600 元  27,600 元     57 126,301元至131,700元  131,700 元  

24  27,601 元至 28,800 元  28,800 元     58 131,701元至137,100元  137,100 元  

第 5 組 25  28,801 元至 30,300 元  30,300 元     59 137,101元至142,500元  142,500 元  

 26  30,301 元至 31,800 元  31,800 元     60 142,501元至147,900元  147,900 元  

 27  31,801 元至 33,300 元  33,300 元     61 147,901 元以上  150,000 元 

 28  33,301 元至 34,800 元  34,800 元  

中華民國 110 年 11 月 24 日勞動部勞動福 3字第

1100136255 號令修正發布，自 111 年 1月 1 日施行 

 29  34,801 元至 36,300 元  36,300 元  

第 6 組 30 36,301 元至 38,200 元  38,200 元  

 31 38,201 元至 40,100 元  40,100 元  

 32 40,101 元至 42,000 元  42,000 元  

   33 42,001 元至 43,900 元  43,900 元  

   34 43,901 元至 45,800 元  45,800 元  

更新日期 1110101 


