德霖技術學院教職員工105年度提前退休或離職優惠申請表
(本表僅適用105年08月01日退休或離職生效人員)
    申請日期：    年    月    日
	姓 名
	
	單位/職稱
	/

	出生日
	年       月       日
	到職日
	年       月       日

	年齡
	        歲
	年資
	任職本校年資：               年

	申請項目
	□申請提前退休優惠，退休生效日為105年8月1日。
· 任職滿25年以上。         【實際累計擔任教職(校內外)年資    年】
· 年滿60歲。

	
	□申請離職優惠（本校服務年資需滿15年始具申請資格），離職生效日為105年8月1日。
· 本人（             ）申明：請學校協助提報辦理資遣，教育部(或私校退撫會)審查不通過資遣案時，視同不申請離職優惠。

· 本人（             ）申明：請學校協助提報教育部辦理資遣，教育部(或私校退撫會)審查不通過資遣案時，仍願意獲得優惠金核定後辦理離職。

	
	· 申請離職優惠金，不提報資遣。

	申請人簽章
	

	單位主管簽核
	

	人事室簽核
	□申請提前退休優惠
	□申請離職優惠

	
	· 屆退日（以65歲作基準）：
	· 本校服務年資(計算至105/07/31)：

	
	□符合提前退休優惠申請(提專責小組審議)
1. 優惠金之基數（以每提前半年為一個基數）：

2. 建議優惠金總額（元）：
	□不符提前退休優惠申請

	□符合離職優惠申請(提專責小組審議)
1. 優惠金之基數（以服務年資五年為一個基數）：

2. 建議優惠金總額（元）：

	□不符優惠離職申請


	
	承辦人：                 主管：      

	會計室簽核
	承辦人：                 主管：

	校長批核
	

	備   註
	1. 本校編制內專任教職員工符合申請條件，自願於民國105年8月1日提前退休或離職生效，於申請期限內提出申請並經審核通過者方適用。
2. 有意申請者，請於105年2月1日下班前，填具申請表並經主管簽核後送出。
3. 年齡及任職本校年資計算，以退休或離職生效日105/08/01為計算基準。
4. 申請退休優惠或離職，經本校專責小組審議通過且經校長核定者，應依規定於105年04月20日前辦妥退休或離職手續且順利於105年8月1日退休或離職生效者，始得支領優惠金；優惠金分兩次平均撥發，於105年8月10日及106年8月10日，撥發至薪資帳戶。

5. 其他相關事項依本校『教職員工提前退休或離職優惠辦法』辦理。


